
株式会社エコテック

当社の方針は『愚直』と『現状否定』。社員一人ひと

りが真面目により良いサービスの提供を目指す事です。

会社が成長し続けられるのも一生懸命頑張ってくれた社

員がいたから。その社員たちが幸せであって欲しい。入

社して良かった、そう思って欲しい。だからこそ『社員

満足度NO.1』の企業を目指します。

知識・技術も大切ですが、人物を重視し、好奇心旺盛

でやる気がある方、これから技術を身につけ活かしたい

方、色々と興味を持ち挑戦したいという方、そして元気

のある方に入社をして頂いております。

20・30代の若手社員が活躍！

顧客満足主義かつ社員満足主義の企業へ

ＵＲＬ https://ecotec.ne.jp/
所在地 北海道札幌市東区北37条東15丁目1-1
業 種 建設業 設 立 1979年
資本金 1億円 従業員数 150名

活躍できるフィールドを提供

弊社では、仕事環境の健全化に取り組み、研修の充実、

労働時間の管理、サービス残業の廃止、営業部の設置、

待遇の改善などを一歩ずつ進めています。積極的な人材

の増員募集は、｢成長･安定｣に加え､｢より働きやすい企

業｣への改革のために他なりません。

入社後は充実した研修カリキュラムや人材を育てていく

指導環境が整っていますので､未経験者でも安心して仕事

を始める事ができます｡さらに､資格取得の支援も行って

いますので､将来的に専門的な知識や技術を修得すること

が可能です｡

働きやすさを高める体制

会社や組織の中で担いたい役割や業務、仕事を通じて実現し

たい事、将来どのようになりたいかという具体的な目標を持

ち、実現に向けて努力・実行する事はとても大切です。

弊社では、職務経験や研修を通じて人材や技術者を育成し、

社員の能力を高めて「人財」を育てていく事は、会社の発展

に繋がると考えています。社員一人ひとりの多様性とチャレ

ンジ意欲を尊重し、キャリアプラン実現に向けて様々なサ

ポートを行っています。

【自身の将来のビジョンをしっかりと見据え計画を立てるキャリアプラン】

https://ecotec.ne.jp/

