
株式会社流研

1977年7月に創業して以来、今年で45周年を迎えました。

革新的な製品開発や創造的なサービスの提供に関する取組が認

められ、経済産業省より2016年度「はばたく中小企業300

社」に選定されています。

社会環境の変化に対して柔軟な働き方の実現を目指して社員の

モチベーション向上に努め、仕事と家庭の両立を目指したワー

クライフバランス活動にも取り組んでおり、長時間労働削減や

有給休暇取得率向上の推進、メンタルヘルス・ハラスメント研

修の実施、育児休暇・介護休暇制度の整備等を進めています。

札幌を拠点とした業務用ソフトウエア開発の

会社として４５年の歴史と実績があります。

ＵＲＬ http://www.ryuken.co.jp/
本 社 北海道札幌市中央区北1条東2丁目5番地

札幌泉第1ビル 6F
業 種 情報処理サービス業 設 立 1977年
資本金 3,000万円 従業員数 73 名

2017年4月よりテレワーク制度を社内規定に取り入

れています。

電話・メール・グループウェアなどを駆使して問題な

く仕事が進められています。社員のニーズからスター

トしたテレワークですが、これからはこの制度の対象

範囲を広げていくことや、ルールを見直しながらより

効率の良い精度アップした仕組みに進化させていきた

いと考えています。

優秀な人材を確保するために

テレワークも活用しています。

「システム開発」と言うと高い技術力が必要であると捉え

られがちですが、実際には同じプロジェクトのメンバーとの

意見交換やお客様との打合せ等、人と接する機会がとても多

い仕事です。自分一人のアイデアだけでなく他人の意見も取

り入れ発想を広げることが大切でチームとして目標達成の喜

びを味わうことのできるとてもやりがいのある仕事です。

また、入社後３ケ月間の外部研修があり、コンピュータに関

する知識が少ない方や情報系の学校に通っていなかった方で

も安心して働くことができる環境が用意されています。

先輩社員からのメッセージ（2012年入社・男性）

～仕事内容とやりがいについて～

http://www.ryuken.co.jp/

