
中央システム株式会社

IT技術は日進月歩。時代の

最先端で活躍するエンジニア

は日々興味・好奇心を持って、

新しい技術の習得に臨むこと

が求められます。

そんな社員の姿勢に応えるべ

く、当社では、資格取得やス

キルアップについて、様々な

制度を整備してバックアップ

を行っています。

資格取得やスキルアップは、システムエンジニアにとって一生涯の大きな武器

URL http://www.chuosystem.co.jp/
本 社 東京都新宿区西新宿8-17-1

住友不動産新宿グランドタワー15F
札幌支社 北海道札幌市中央区北1条西9丁目3-1南大通ビルN1 5F
業 種 情報通信業 設 立 1981年
資本金 7,315万円 従業員数 482名

公正な評価を得て、なりたい自分を目指す！

資格取得報奨金制度では、情報処理技術者試験に加え、高額なベンダー資格も会社が全額負担。

さらに、最高31.5万円の合格一時金を支給しています。

詳細はコチラ↓

http://www.chuosystem.co.jp/recruit/capacity.html ※掲載されている資格以外も随時追加されています！

公正な評価がなければモチベーションを維

持することはむずかしい。では、公正な評

価とは何か？それは、双方向で評価が決定

されること。そして、より多角的な視点で

評価が行われることです。

当社では「業績評価」と「技能評価」で評

価を行っています。

「業績評価」と「技能評価」をあ

わせて昇給、昇格に反映。

「業績評価」は賞与にも反映され

ます。単に目標達成度を評価する

だけでなく、達成のためのプロセ

スも評価の対象にしているところ

が特徴です。

http://www.chuosystem.co.jp/
http://www.chuosystem.co.jp/recruit/capacity.html

