
日鉄ソリューションズ北海道株式会社

当社の出発点は製鉄プロセスにおける高度なコン

ピュータ制御です。製鉄プロセスは大規模設備の稼働

管理や高温の溶けた鉄を数万点の製品に作り込む受注

生産のプロセスなどに、AI技術をはじめとして高度な

コンピュータ制御が求められます。

社会の潮流に先駆けて24時間365日ノンストップの

一貫生産管理システムを開発し、保守・運用してきた

歴史のなかで培った問題解決力とシステム構築技術が

『鉄のDNA』として受け継がれています。現在では、

その高度な技術力を他産業のシステム開発に展開して

います。

日本製鉄を母体とするユーザー系SIer

URL https://www.nssol.nipponsteel.com/hokkaido/
所在地 札幌市中央区北4条西5丁目1-3 日本生命北門館ビル10階
業 種 情報通信業 設 立 1985年
資本金 8,000万円 従業員数 319名（2024年4月現在）

当社は、全学部全学科対応の「人財」企業です。

IT産業は設備投資よりも、人材に対する投資で勝負が

決まると思っています。ですから「教育」には力を惜

しみません。たっぷり4ヶ月をかける充実した新入社

員教育。レベルに合わせてシステム開発の実務経験を

積んでいけるように、一人ひとりに配慮した育成計画。

成長にしたがい、プロマネ・品質管理・各種のIT資格

の教育プログラムも加わります。

また、成果に報いるインセンティブ報酬の仕組みや、

英語力強化プログラムも充実しています。

文系出身でも大丈夫！

充実な人材育成プログラム

～「鉄のDNA」に由来する高い技術力と豊富な実績 ～

当社の仕事は北海道のお客様はもとより、ITの巨大

なマーケットである首都圏からの受注が大きな比重を

占めます。私たちの「仕事の流儀」は、高い技術力を

背景に最先端の案件を全国から持ち帰り、包容力に富

み魅力あふれる北海道の地で仕事をすることです。

そのためにはシステムの企画や構想、基本設計と

いった上流フェーズからのプロジェクト参画によるス

ムーズな連携や充分に整備された開発方法論や開発環

境、高度な開発スキル、緻密なテスト工程、運用基準

の高さ等が必要です。当社には技術力だけではなく人

間力やコンピタンシーを備え真の価値を創造できる人

材へと成長を図る施策と環境があります。

北海道で最先端な案件に携われる！

https://www.nssol.nipponsteel.com/hokkaido/

