
北関電気工事株式会社

当社は1970年、株式会社関電工の施工会社として

設立されました。信頼と信用を一筋に年輪を刻み、技

術能力を高めながら新築・改修現場を支援しています。

電気工事は人力で施工する比率が高いので、現場担当

者との密なコミュニケーションを大切にしています。

また、入社後は国家資格等の取得へ向けて、講習会の

受講や資格取得後の費用負担をサポートし、技術者の

育成を積極的に行っております。当社は今後も、福利

厚生を拡充しながら働き方改革を尊重し、社員が楽し

く働ける環境を構築していきます。

確かな技術と信頼で未来を支える

ＵＲＬ https://hokkan-ec.jp
本 社 札幌市中央区北6条西17丁目17番地6
業 種 電気工事業 設 立 1970年
資本金 3,000万円 従業員数 31 名

●照明設備やコンセント設備などのプランニング

●図面作成（2D・3D）

●現場の工程（スケジュール）管理

●資材準備や手配

●電工との打合せや指示

●現場の品質や安全管理

●工事写真の撮影やデータ整理

●現場予算の管理 など。

「電気」は私たちの暮らしになくてはならないもので

す。特に道民は2018年の胆振東部地震でのブラック

アウトを経験して痛感したことと思います。皆様の生

活を豊かにする「電気」を、安全・安心に使えるよう

日々努力し、お客様に満足していただける仕事を心掛

けています。

私たちはこんな仕事をしています！

（現場代理人）

＜福利厚生＞病気で入院した場合の治療費と入院費の

費用を支給。ガン告知を受けた場合、見舞金(45万円)

支給と転移したごとに見舞金(45万円)の支給

＜働き方改革＞2020年より完全週休二日制を実施。

勤怠管理システムを導入し、毎日の勤務状況と安全の

確認を実施。毎週水曜日をノー残業デーに設定

＜登録企業認定制度＞北海道働き方改革推進企。札幌

市ワーク・ライフ・バランスplus。さっぽろ圏奨学金

返還支援認定企業。札幌SDGs企業。札幌エコメンバー。

札幌市地域安全サポーターズなど

福利厚生・働き方改革について

https://hokkan-ec.jp/

